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Zukunft entdecken

News

Dresdner HR Personal Consulting GmbH erreicht bei deutschlandweitem Personalberater-Ranking
hervorragenden Platz 3

Dresden, Juni/Juli 2024

Eine Meldung in der Siiddeutschen Zeitung vom 24.06.2024 1asst aufhorchen, Zitat: ,Im Auftrag des SZ Instituts
hat Innofact eine Studie durchgefiihrt, um die besten Personalberatungen in Deutschland zu ermitteln. Insgesamt
wurden 177 Personalberatungen von einer befragten B2B-Zielgruppe anhand diverser Kernkriterien bewertet”,
und weiter: ,Mit dem hochsten Index-Score von 136 eroberte die Kienbaum International GmbH den ersten Platz
im Ranking. [...] Den dritten Platz teilen sich mit einem Index-Score von 131 die international tatige Agentur
Heidrick & Struggles und HR Personal Consulting GmbH, eine Boutique-Personalberatung mit Sitz in Dresden®.

Dazu Michael Hoppenburg, Geschéftsfiihrender Gesellschafter der 2001 in Dresden gegriindeten HR Personal
Consulting: ,Das Ergebnis zeigt, dass man mit fachlicher Kompetenz, einem hohen Qualitatsverstandnis und
einer nachhaltigen Kundenorientierung auch als Nischenanbieter oben mitspielen kann. Mége dies allen
Grinderinnen und Grindern und den vielen innovativen Mittelstandlern in unserem Land ein zusétzlicher
Ansporn sein. Wir danken unseren Kundinnen und Kunden flir das in uns gesetzte Vertrauen und werden weiter
intensiv daran arbeiten, ihre vakanten Management- und Spezialisten-Positionen stets top zu besetzen.*
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wahl der richtigen Talente entscheidend.

Im Auftrag des SZ Instituts hat Innofact eine
Studie durchgefihrt, um die besten Personal-

und Wan-
del erschweren die Rekrutierung. Der Wett-
bewerb um hochqualifizierte Mitarbeiter wird
harter, und traditionelle Methoden reichen oft
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Personalberatungen zunehmend an Bedeu-
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I % erklart Martin Smets, Unit Direc-
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die Fahigkeit die Bedirfnisse und Unterneh-
menskultur ihrer Kunden zu verstehen und
ihre Dienstleistungen entsprachend anzupas-
sen. Eine gute Personalberatung strebt nicht
nur kurziristige Erfolge an, sondern legt Wert
auf nachhaltige Platzierungen, von denen so-
wohl das Unternehmen als auch der Kandidat
langfristig profitieren.
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Klaren Trend: ,Kompetenz in Form von fach-
licher Expertise und Branchenerfahrung war
fdr die Befragten ein Kriterium hohen Ge-
\wichts bei der Bewertung der Personalbera-
tungen. Die Methodenvielfalt spielt hingegen
sine eher untergeordnete Rolle!”

Mit dem héchsten Index-Score von 136 er-
oberte die Kienbaum Consultants Internatio-
nal GmbH den ersten Platz im Ranking. Die
in Kéin snséssige aber auch international
agierende Firma blickt auf 76 Jahre Unterneh-
mensgeschichte zurlick und vereint Personal-
und Managementberatung fir Unternehmen
und Organisationen jeder Grofse. Knapp da-
hinter landete die Fuchs Unternehmensbera-
tung aus Diisseldorf mit einem Index-Score
von 135. Den dritten Platz teilen sich mit ei-
fem Index-Score von 131 die international
tétige Agentur Heidrick & Stuggles und HR
Personal Consulting GmbH, eine Boutique-
Personalberatung mit Sitz in Dresden und
Frankfurt am Main,

Die vollstindige Ubersicht der Auswertung
finden Sie in der Gesamttabelle, die Sie Ober
den QR-Code auf der rechten Seite aufrufen
kénnen.

(Quelle: Stiddeutsche Zeitung Nr. 143 vom 24.06.2024, Wirtschaft, S. 17, inkl. dortigem QR-Verweis auf die Studie)
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