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» Arbeitsmarkt: Alles dreht sich um die menschliche Arbeitskraft — bald nur noch um die maschinelle?
> Arbeitsmodelle: Zeit, Vergiitung, Organisation - alles auf dem Priifstand

» Aus der Welt der Startups: Die Natur des Griinders ... und die Konkurrenz des Headhunters

» Verbandsarbeit: Das (neue) Selbstverstandnis der DGFP

» DSGVO: Die (neue) Rolle des Datenschutzbeauftragten
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> Arbeitsmarkt

Wenn der Bewerber nicht mehr klingelt... So finden Unternehmen neue Mitarbeiter
Der 3MINUTENCHOACH verspricht Hilfestellung fir Unternehmer, um selbst in Zeiten leergefegter Arbeitsmarkte
an qualifiziertes Personal zu gelangen. Ob die dort gegebenen Tipps wirklich zum Ziel fiihren?
Tatsachen sind,
- dass Firmen mittlerweile auf die Dienste von Personalberatern zurlickgreifen in Positionsfeldern, die sie
friher ohne Not durch eigene Suchaktivitaten hatten besetzen kénnen, vgl.
Headhunter miissen intensiv suchen
- und/oder dass oftmals deutlich kreativere eigene Wege beschritten werden missen, wie der
RECRUTAINMENT BLOG berichtet:
Aktuelles Ranking: Instagram als Karrierekanal — wenn aus Personalern (Bild-)Blogger werden...

Roboter und Computer kénnten jede vierte Arbeitskraft ersetzen

Ist umgekehrt fir Bewerber also alles rosig am Arbeitsmarkt? Vielleicht nicht mehr lange. Eine neue Studie des
Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sieht Roboter als Bedrohung — und vor allem eine Gruppe von
Tatigkeiten unter groflem Druck.

> Arbeitsmodelle

Arbeitszeit: Mit der 28-Stunden-Woche beginnt die Zeit der Experimente

Die 28-Stunden-Woche auf Wunsch in der Metallindustrie zeigt, dass auch im Rahmen von Tarifvertragen
Experimente méglich sind. Die Arbeitswelt der Zukunft ist auf genau solche Experimente angewiesen, wenn sie in
Zeiten der Digitalisierung bestehen will, meint Nikolaus Piper in der SUDDEUTSCHEN ZEITUNG.

Freizeit ist die neue Wéhrung
Die Metall-Tarifeinigung wirkt allerdings wie kalter Kaffee im Vergleich zu dem in der WIRTSCHAFTSWOCHE
beschriebenen Arbeitszeitmodell des Ludwigshafener IT-Dienstleisters Softwarekontor.

Arbeiten, wann man will oder nur fiinf Stunden pro Tag: diese Firmen testen alternative Arbeitsmodelle
Die Bielefelder Agentur Digital Enabler und das Berliner Social-Start-up Einhorn haben den Acht-Stunden-
Arbeitstag auch bereits génzlich abgeschafft. Sie wollen zufriedene Mitarbeiter*innen und trotzdem erfolgreich
sein. Kann das funktionieren? Stefan Boes hierzu auf ZE.TT.

Lesen Sie hierzu auch das IMPULSE-Interview mit Lasse Rheingans, Griinder von Digital Enabler:

zKein Mensch arbeitet effektiv acht Stunden am Stiick”

Transparente Gehalter: ,,Keiner von uns wollte am wenigsten verdienen”
Im Herbst 2016 verkiindete Einhorn-Chef Waldemar Zeiler auf IMPULSE: ,Unsere Mitarbeiter bestimmen selbst
uber ihr Gehalt.“ Doch die Idee scheiterte. Eine Mitarbeiterin erz&hlt von Neid - und einer besseren Losung.
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https://www.3minutencoach.com/wenn-der-bewerber-nicht-mehr-klingelt-so-finden-unternehmen-neue-mitarbeiter/?utm_source=www.humanresourcesmanager.de_newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=20180201-ps-hrm-4982&utm_content=373892
http://www.hr-personal-consulting.com/de/download-document/110-hrpc-in-den-medien-mopo-25.02.18.html
https://blog.recrutainment.de/2018/01/25/aktuelles-ranking-instagram-als-karrierekanal-wenn-aus-personalern-bild-blogger-werden/?utm_source=RB+Subscribers&utm_campaign=dc51437b0c-RB_NL_022_24_2012&utm_medium=email&utm_term=0_f8e7450cdb-dc51437b0c-105932229&ct=t(Y)&mc_cid=dc51437b0c&mc_eid=c2908fafee
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/beruf/roboter-und-computer-koennten-jede-vierte-arbeitskraft-ersetzen-15450996.html
http://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/arbeitszeit-mit-der-stunden-woche-beginnt-die-zeit-der-experimente-1.3857525
http://www.wiwo.de/erfolg/beruf/arbeitsorganisation-freizeit-ist-die-neue-waehrung/20939188.html
https://ze.tt/arbeiten-wann-man-will-oder-nur-fuenf-stunden-pro-tag-diese-firmen-testen-alternative-arbeitsmodelle/
https://www.impulse.de/management/unternehmensfuehrung/5-stunden-arbeitstag/7298342.html?utm_source=www.humanresourcesmanager.de_newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=20180206-ps-hrm-5094&utm_content=373892
https://www.impulse.de/management/personalfuehrung/transparente-gehaelter/7298706.html
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Homeoffice immer beliebter

Vier von zehn Unternehmen setzen auf Homeoffice. Tendenz steigend, heifdt es in einer Umfrage des
Branchenverbandes Bitcom. Die FAZ hat die Einzelheiten, wie auch zum Modell der SAP:

SAP: Homeoffice fiir alle 22.000 Mitarbeiter

xDie agile Organisation ist kalter Kaffee*

,Alle zehn Jahre wird eine neue Begriffssau durchs Management-Dorf gejagt — und das ist jetzt die ,agile
Organisation®“. Die negative Konsequenz ist: Durch die Erfindung immer neue Begriffe fiir das immer Gleiche
geht das Wissen dariiber verloren, welche Effekte sich einstellen, wenn bestimmte Managementprinzipien wie
zum Beispiel Selbstorganisation eingeflihrt werden®, so die erfrischend kritischen Worte des
Organisationssoziologen Stefan Kihl im HUMANRESOURCESMANAGER.

> Aus der Welt der Startups

Die besten Griinder sind die Streber
Wer ein richtig umsatzstarkes Start-up griinden méchte, bricht am besten das Studium ab und tiftelt in der
Garage? Von wegen! Die besten Griinder haben ganz andere Lebenslaufe, heiltt es in der FAZ.

Jagd auf die Headhunter

Internet-Start-ups machen traditionellen Personalberatern nach Einschatzung der FAZ das Geschéft streitig.
Wir von HR Personal Consulting sind schon lange in der digitalen Welt angekommen. Demnachst mehr zu
unserem digitalisierten Geschéftsmodell — und was sich allgemein in Sachen Digitalisierung der HR-Arbeit tut.

> Verbandsarbeit

DGFP: "Wir miissen mutiger und schneller werden"

Der neue Vorstand der Deutschen Gesellschaft flr Personalfiihrung (DGFP) hat Continental-Personalvorstand
Ariane Reinhart zur Vorsitzenden gewahlt. Im Interview mit dem PERSONALMAGAZIN bezieht sie Stellung: Was
muss sich in HR @ndern? Was sind die groRten Fehler von HR-Managern? Und was sind die neuen Ziele fir die
DGFP?

> DSGVO

Uber die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) haben wir bereits ausfiihrlich bei unserer
Schwestergesellschaft PBC GmbH — Personalorientierte Background Checks - berichtet, vgl.
https://www.pbc.gmbh/news-updates/.

Sie bringt auch Veranderungen fiir die Rolle des Datenschutzbeauftragten im Unternehmen.
EFARBEITSRECHT.NET gibt hierzu einen Uberblick.

DSGVO: Pflichten und Stellung des Datenschutzbeauftragten
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http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/beruf/homeoffice-bereits-bei-40-der-unternehmen-praxis-15468784.html?utm_content=373892&utm_medium=email&utm_source=www.humanresourcesmanager.de_newsletter&utm_campaign=20180227-ps-hrm-5673
http://www.xing-news.com/reader/news/articles/1239544?cce=em5e0cbb4d.%3AAAqFShEp3rjtTYkdXIuevTAF&link_position=digest&newsletter_id=31458&toolbar=true&xng_share_origin=email
https://www.humanresourcesmanager.de/news/die-agile-organisation-ist-kalter-kaffee.html?utm_source=www.quadriga-hochschule.com_mailing&utm_medium=email&utm_campaign=20180208_q_7663&utm_content=373892
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/beruf/eliteuni-und-erfahrung-die-besten-gruender-sind-die-streber-15423249.html?utm_source=www.humanresourcesmanager.de_newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=20180201-ps-hrm-4982&utm_content=373892
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/beruf/start-ups-machen-personalvermittlern-das-geschaeft-streitig-15428439.html
https://www.haufe.de/personal/personalszene/DGFP-Wir-muessen-mutiger-und-schneller-werden_74_444316.html?ecmId=25433&ecmUid=3949012&chorid=00511427&newsletter=news%252FPortal-Newsletter%252FPersonal%252F50%252F00511427%252F2018-03-01%252FTop-News-DGFP-Wir-muessen-mutiger-und-schneller-werden
https://www.pbc.gmbh/news-updates/
https://efarbeitsrecht.net/dsgvo-der-datenschutzbeauftragte-und-seine-stellung-im-unternehmen/
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Vielen Dank fur lhr Interesse!

HR Personal Consulting GmbH
Mendelssohnallee 7 | 01309 Dresden
www.hr-personal-consulting.com
info@hr-personal-consulting.com
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