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» HRM-Trends 2018

10 HR Trends fiir 2018

Christoph Jordi entwickelt auf XING sein Zukunftsszenario. Die Botschaft? Wir miissen Transformer sein. Das
Thema digitale Transformation erkennt er als Top-Thema. Uber manchen Wortlaut sind wir zwar gestolpert;
grundsatzlich aber eine interessante Einschéatzung zu kommenden Entwicklungen.

Personalarbeit: Die wichtigsten Themen fiir 2018

Bewerber liberzeugen und gute Mitarbeiter an Bord halten, das werden auch im neuen Jahr die wichtigsten
Herausforderungen fiir Arbeitgeber bleiben, wie eine Blitzumfrage unter ClOs und Personalprofis zeigt. CIO.DE
berichtet.

Seven Key HR Tasks That Will Set Companies Up For Success In 2018
So sieht FORBES die Zukunft.

Das sind die Recruiting-Trends 2018

Was bringt 2018 eigentlich an Neuerungen und Trends oder aber auch an Selbstverstandlichem oder dringend
Notwendigen fir Recruiting und Personalmarketing? Henner Knabenreich hat einmal geschaut, welche Aspekte
das Recruiting mehr oder weniger beeinflussen werden. Nachzulesen auf PERSONALMARKETING2NULL.

Das Recruiting muss schneller, effizienter und zielgruppenspezifischer werden

Wie wird sich der Arbeitsmarkt 2018 entwickeln? Zu welchen Fragen missen Recruiter Antworten finden?
Wichtigstes Stichwort fiir 2018 ist die Kommunikation. Unternehmen missen jeden Baustein ihrer Kommunikation
Uberdenken, damit sie die Sprache der Bewerber sprechen und diese fiir sich gewinnen, heil}t es im HUMAN
RESOURCES MANAGER

> Digitalisierung der (HR-) Arbeit

Das Unternehmen der Zukunft

Die vierte industrielle Revolution kommt in Deutschlands Vorstandsetagen an. Tektonische Veranderungen sind
im Gange. Alles bewegt sich - aber wohin genau? Eine Analyse von Walter Sinn, Deutschlandchef der
Unternehmensberatung Bain & Company, im MANAGER MAGAZIN.

Kein Roboter kann die Altenpflegerin ersetzen

Wir sind mitten im digitalen Wandel — das ist gut so, schreibt Marcel Fratscher in seiner Kolumne auf ZEIT
ONLINE. Digitalisierung ersetzt mechanische Arbeiten und wertet soziale Arbeit auf. Der Mensch steht wieder im
Mittelpunkt.

Der Untergang der Personalerzunft ist eine Mar

Sie galten lange als eines der Herzstiicke eines Unternehmens: Human Resources (HR). Doch die Digitalisierung
verlangt nach neuen Konzepten. Ein Abgesang auf die Personalabteilung? Mitnichten. Dr. Elke Eller, Mitglied des
Vorstandes fiir das Ressort Personal sowie Arbeitsdirektorin der TUI Group und Prasidentin des
Bundesverbandes der Personalmanager (BPM), redet Klartext in XING.
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Vorstellungsgesprach bei einem Bot

Firmen setzen in Bewerbergesprachen zunehmend Sprachanalysesoftware ein. Nehmen Sie PRECIRE® als
Beispiel. Der neueste Schrei: sogenannte Job-Bots, Recruiting-Bots oder Career-Bots. Lisa Kreuzmann berichtet
in ZEITONLINE.

> Recht

So erfahren Sie vielleicht, was Ihre Kollegen verdienen

Entgelttransparenzgesetz: Wenn Sie in einer gréReren Firma arbeiten, muss die lhnen kiinftig mitteilen, was lhre
Kollegen verdienen. Denn ab 6. Januar haben Sie einen gesetzlichen Anspruch auf Auskunft. So geht es. In der
Theorie. Schreibt SPIEGELONLINE.

Der Profifuball stellt das Arbeitsrecht auf den Kopf
Nachdenkliches (iber den Lieblingssport der Deutschen, von Hajo Schumacher, BERLINER MORGENPOST.

» Management

Deutschlands Top-Managerinnen
Das MANAGER MAGAZIN hat wieder die wichtigsten Frauen der deutschen Wirtschaft gekurt. Eine Managerin
von BASF hat es an die Spitze des Rankings geschafft. Auch Personalerinnen sind vorne mit dabei.

4 Things You Oughta Know About Millennials in the Workplace
Tickt so die Generation Z? Bilden Sie sich selbst Ihre Meinung.

> Aus der Welt der Startups

Workcation im Startup: Im Winter ziehen die Mitarbeiter nach Siidafrika

Zwei Monate in Stdafrika arbeiten, andere Kulturen kennenlernen und dem deutschen Winter entfliehen. Ein
Berliner Start-up macht das méglich und bietet seinen Mitarbeitern eine "Workcation" in Kapstadt an. Weshalb
beide Seiten davon profitieren, zeigt der Head of People & Culture von 99 Chairs, auf HAUFE.

Schon wieder Geld fiirs Wiener HR-Startup JobRocker

Der Abschluss der Series-A-Runde fiir die Job-Plattform liegt erst zwei Monate zuriick — jetzt legt der
Leadinvestor nach. Das Ziel ist nun, Deutschland zu einem der Kernmérkte zu machen, vermeldet
GRUENDERSZENE.DE.

Vielen Dank fur lhr Interesse!

HR Personal Consulting GmbH
Mendelssohnallee 7 | 01309 Dresden
www.hr-personal-consulting.com
info@hr-personal-consulting.com
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